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1. 労務管理 勤務間インターバル制度について 

勤務間インターバル制度は、労働者の健康維持をはじめ、ワークライフバランスの確保など多様な働き⽅を促進するた
めのものです。労働者が働く上で、⼗分な睡眠時間や⽣活の時間を確保できないままでいると、⼼⾝ともに⼤きな負荷が
かかります。こうした負担を軽減し、労働者の「働きすぎ」を抑⽌するものとして期待される制度です。 

本稿では、勤務間インターバル制度の概要と企業の導⼊状況について、ご紹介してまいります。 

■勤務間インターバル制度の概要 

【例】11 時間の休息時間を確保するために始業時刻を後ろ倒しにする場合 

※厚⽣労働省「働き⽅・休み⽅改善ポータルサイト」  

 
１．勤務間インターバル制度 
 勤務間インターバル制度とは、1⽇の勤務終了後、
翌⽇の出社までの間に、⼀定時間以上の休息時間（イ 

 
ンターバル）を設けることで、労働者の⽣活時間や睡
眠時間を確保するものです。本制度は、労働時間等設
定改善法で、会社の努⼒義務と定められています。 

＞＞＞ 2023.12 
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※厚⽣労働省「令和５年就労条件総合調査」  

 

退職給付とは、⼀定の労働期間などの条件を満たす労働者に対し、退職以後に⽀給される給付（いわゆる「退職⾦」）の
事をいいます。そして、この退職給付の⽀払いをより確実にするために定められた仕組みや決まりごとを総称して退職給
付制度といいます。 

ここでは、退職給付制度の種類と企業における導⼊状況について、解説いたします。 

2. 退職給付 退職給付制度の実態 

 
１．退職給付の種類  

退職給付には、退職時に⽀払われる⼀時⾦制度や退
職後何年かに分けて⽀給される年⾦制度があります。 

 
次に、主な退職給付制度をまとめましたので、ご参

照ください。 

 
制度導⼊に際してのポイントは「休息時間の設定」

と「休息時間が翌⽇の所定労働時間と重複する際の対
応」となります。 

 
【休息時間の設定】 

休息時間の設定⽬安は、9時間〜11時間 
（国が推奨）。 

【休息時間が翌⽇の所定労働時間と重複する場合】 
休息時間の確保のために、下記のいずれかの対応を
⾏う。 
①始業時刻の繰り下げ。 
②重複する時間を働いたものとする。 

 
２．企業の導⼊状況 

勤務間インターバル制度の導⼊状況別の企業割合を
みると、「導⼊している」が6.0％(令和4年調査
5.8％)、「導⼊を予定⼜は検討している」が11.8％
(同12.7％)、「導⼊予定はなく、検討もしていない」
が81.5％(同80.4％)となっています。 

導⼊予定はなく、検討もしていない企業のその理由
については、「超過勤務の機会が少なく、当該制度を導
⼊する必要性を感じないため」が51.9％、「当該制度
を知らなかったため」が23.5％となっており、それ以
外の企業は夜間対応や業務に⽀障が⽣じる等の理由に
より導⼊できていない状況が⾒られます。 

 
３．さいごに 

導⼊できていない企業は、事業運営上やむを得ない
状況もあろうかと思います。しかしながら勤務間イン
ターバル制度の導⼊は、労働者の健康維持やワークラ
イフバランスの確保に留まらず、労働⽣産性の向上や 

 
雇⽤維持にも繋がります。 

賃上げや労働⼒確保が話題となる昨今、事業運営の
更なる先を⾒据えるのなら、労働環境に配慮した制度
にも⽬を向けていく必要があるではないでしょうか。 
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■退職給付の種類 

※厚⽣労働省「令和５年就労条件総合調査」 

 

Q & A 
記事の中でちょっと気になる⾖知識をご案内。今回は、1ページ⽬の「退職給付制度の実態」に関連する
⾖知識をお伝えします。 

 
 
       

Q． 近年の退職⾦のトレンドについて教えてください。 

A． 
以前は勤続年数に⽐例する『年功型』が主流でしたが、最近では会社への貢献度によ
り算定する『成果報酬型』が増えている傾向にあります。 

  
年功序列型から成果主義型への時代の転換が⼀因にあるかと思われます。ただ、それぞれメリットもあればデメリットも
ありますので、検討する際には業務内容や⼈員特性などを考慮しながら、慎重に進める必要があるでしょう。 

名 称 概  要 
退職⼀時⾦制度 従業員が退職する際に、社内規程に定められた⾦額を会社が直接⼀括して⽀払う制度 

確定給付企業年⾦制度(DB) 確定給付企業年⾦法を根拠法とし、企業が掛⾦の拠出・運⽤を⾏う。給付額はあらかじ
め約束されている制度 

企業型確定拠出年⾦制度(DC) 企業が掛⾦の拠出を⾏い、従業員（加⼊者）が運⽤の責任を負い、運⽤結果によって給
付額（年⾦資産）が変動する制度 

中⼩企業退職⾦共済制度 独⽴⾏政法⼈勤労者退職⾦共済機構によって運営され、中⼩企業を対象とした共済制度 
特定退職⾦共済制度 商⼯会議所（商⼯会）等が運営する、個⼈事業主や法⼈が加⼊できる制度 
厚⽣年⾦基⾦ あらかじめ給付額を決定し、企業が掛⾦を拠出する確定給付型の年⾦制度 

 
２．退職給付制度の有無や形態 

退職給付（⼀時⾦・年⾦）制度がある企業割合は
74.9％となっています。 

そのうち、制度の形態別の企業割合をみると「退職 

 
⼀時⾦制度のみ」が69.0％、「退職年⾦制度のみ」が
9.6％、「両制度併⽤」が21.4％となっており、退職
⼀時⾦制度が主流となっていることが⾒て取れます。 

 
３．さいごに 
 本調査では、退職⼀時⾦制度について過去3年間に
⾒直しを⾏った企業割合は7.9％、退職年⾦制度につ
いて過去3年間に⾒直しを⾏った企業割合は4.0％とな
っており、⼀定割合の企業が退職給付制度を⾒直して
いることが⾒て取れます。 

退職⼀時⾦制度のみだった昔から、その時代のニー 

 
ズにより、厚⽣年⾦基⾦制度、適格退職年⾦制度（現
在は廃⽌）、確定給付企業年⾦制度、確定拠出年⾦制
度などが登場してきました。現状導⼊している退職給
付制度が時代にマッチしているものなのか、退職給付
制度がないのであれば作ったほうが望ましいのか、時
代の流れを⾒据えて、考えを巡らせてみてはいかがで
しょうか。 
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3. 提  供 『経営に役⽴つビジネリポート』を無料でご提供いたします︕ 

弊所がお届けする“ビジネスリポート”は、経営に役⽴つ情報が満載です︕ 
ビジネスにおける経営戦略、企画・営業、広報、⼈事管理などのマネジメントに 
関連する情報から、法改正やデジタル化の進展といったビジネストレンドに関する 
情報まで、多岐にわたる内容を取り揃えております。 
以下のリポートの中からご興味のあるテーマがございましたら、弊所あてに 
お気軽にご連絡ください。ご希望のリポートを“無料”にてお届けいたします︕ 

今⽉のおすすめビジネスリポート 
 

リポート番号 タイトル 内容 

＃00684 
（全 5 ページ） 

コミュニケーション活性化の場として 
社内勉強会を継続するためのポイント 

・なぜ社内勉強会が続かないのか︖ 
・社内勉強会を続けていくためのルール作りのポイント 
・社内勉強会が⻑く続く会社の取り組み事例 

＃30160 
（全 9 ページ） 

【2023 年版】年末調整の改正点と書き⽅の解説 

・2023 年の年末調整の作業に係る改正は 2 つ 
・給与所得者の基礎控除申告書 兼 給与所得者の 
 配偶者控除等申告書 兼 所得⾦額調整控除申告書 
・給与所得者の保険料控除申告書 
・給与所得者の扶養控除等（異動）申告書（扶養控除等申告書） 

＃35158 
（全 6 ページ） 

中⼩企業が成⻑するために役⽴つ 
「増資」の意味と⽅法 

・開業時以外で、資本⾦を気にしたことはありますか︖ 
・増資のメリットとは 
・増資のデメリットとは 
・増資をする⽅法と⼿続き 

＃80193 
（全 5 ページ） 

事業再構築補助⾦の採択事例から⾒る、 
新規事業開発のヒント 

・事業再構築補助⾦はビジネスヒントの宝庫︖ 
・国が「成⻑を⾒込む」業種・業態とは 
・採択事例から⾒る新規事業開発のヒント 
・採択事例は今後も要チェック 

＃80195 
（全 7 ページ） 

年間 25 兆円の⼊札市場︕ 
⼤⼿に勝てる狙い⽬の案件とは︖ 

・案件の 50％超を中⼩企業が落札︕⼊札市場とは 
・なぜ、中⼩企業こそ⼊札市場に参⼊すべきなのか︖ 
・⼊札の基本的な流れを理解する             等 

 

お気軽にご⽤命ください TEL ＞＞＞ 03-1234-5678 
FAX ＞＞＞ 03-1234-5678 

 

貴社名  ご担当者様 
部署・所属 

所在地 〒 

E-mail  Tel  

ご希望のリポート番号  

※ご記⼊いただきました個⼈情報は、ビジネスリポートのご案内およびお届けすることを⽬的とし、それ以外では利⽤いたしません。 

 
 
 

お困りのことがございましたらお気軽に弊所までご相談ください。 


